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Zertifikatsarbeit MDUe
Modul 3

"Kreativitat heisst, aus dem Chaos Ordnung zu schaffen”

Georg Stefan Troller (*1921), Gsterreichischer Journalist
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Vorwort

Die Regionale Musikschule Diibendorf wurde 1968 gegriindet. Aktuell unterrichten 75 Lehrpersonen rund 1'200
Schiilerinnen und Schiiler in vier Gemeinden. Seit 2010 beschéftigen wir uns mit MDU® und bieten ihn als Teil unseres
Unterrichtsangebotes an.

Seit 2013 unterrichten zwei Kolleginnen zusammen mit mir im Team-Teaching. Zur Vorbereitung méglicher Flex-Pléne
hatten wir bereits unterschiedliche Erfahrungen mit dem sog. Chaosmonat gesammelt. Wahrend eines padagogischen
Teamtreffens entstand die Idee, diesen doch auch einmal gemeinsam durchzufiihren. Motiviert wurden wir durch eine
weitere Lehrperson, welche aktuell das MDU-Modul 2 absolviert und auch gleich mitmachen wollte.

Im Juni 2015 war es dann soweit: Wir flihrten erstmals den Chaosmonat im Team mit vier Lehrpersonen durch. 100
Schiilerinnen und Schiiler waren eingeladen, von diesem Erlebnis zu profitieren. Unsere Annahmen, Prognosen und
Erwartungen wurden bei weitem Ubertroffen.

Mit meiner Arbeit mochte ich diesen Monat gezielt beleuchten und unsere Erfahrungen wie auch Schliisse daraus
beschreiben. Ich freue mich (iber Riickmeldungen, Anregungen und weiterflihrende Diskussionen zu diesem Thema.

Hittnau im September 2015

Olivier Scurio

@% Mit diesem Symbol weise ich auf persénliche Tipps sowie Erfahrungen aus diesem Monat hin.
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Vorbereitung

Zeitlicher Ablauf

Februar Festlegung der Daten (inkl. Elterninformationsabend und Konzerte)

Marz Berechnung der zur Verfligung stehenden Pensen und Definition der ,Dienstplane'

April Mail-Einladung an Eltern fiir Informationsabend (Online-Anmeldung)

Ende Mai  Zwei Elterninformationsabende

Juni Chaosmonat / Haus der Musik

1.-3. Juli 3 Schlusskonzerte (Wanderkonzerte) pro Abend sowie Stundenplanung Schuljahr 2015/16

Offnungszeiten / Unterrichtsangebot

In einem ersten Schritt haben wir die aktuellen Pensen des sog. ,Chaos-Teams' addiert. Mit dieser zur Verfligung
stehenden Gesamtstundenzahl von gut 51 Wochenstunden errechneten wir die mdglichen Offnungszeiten unserer
Pilot-Tagesmusikschule. Wir definierten ein tagliches Zeitfenster von 12.00 — 20.00 Uhr und verteilten die
Anwesenheiten gemass Pensen. Neben diesen 40 Stunden Unterricht planten wir auch kleine Zeitfenster fiir
Besprechungen und Vorbereitungen ein.

In der Woche vor und der Woche nach dem Chaosmonat fand kein Unterricht statt. So konnten wir unsere
Prasenzzeiten wahrend des Monats merklich erhohen.

Q’g Um sténdige Nachfragen zu vermeiden sollten die Offnungszeiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler wie auch
Eltern moglichst gut merkbar sein.

Raumlichkeiten / Ortschaften

Die mitwirkenden Lehrpersonen unterrichten in verschiedenen Gemeinden, an diversen Tagen als auch in
unterschiedlichen Schulhdusern. Fiir den Chaosmonat war es wichtig, die Unterrichtstage und Unterrichtsorte so
festzulegen und zu priifen, dass an den definierten Tagen auch geniigend Unterrichtsrdume zur Verfligung stehen.

Aktuell bietet das Schulhaus Stagenbuck die beste Infrastruktur an Raumen etc., um die Vision einer Tagesmusik-
schule umzusetzen. Daher wurde hier der Hauptstandort fiir drei Tage festgelegt. Die anderen Orte/Tage wurden
leicht angepasst, zwei Standorte wurden fiir diese 4 Wochen ganzlich aufgegeben.

Die temporare Aufgabe von zwei Standorten fiihrte kaum zu Diskussionen seitens der Eltern. Ein Wechsel des
Unterrichtsortes wurde plétzlich mdglich.
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Zur Verfiigung standen uns:
e Schulhaus Hégler 4 Raume
e Schulhaus Stagenbuck 7 Rdume
e Schwerzenbach 4 Raume
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Dienstplanung

Auf Grund der neu definierten Unterrichtsorte erstellten wir eine detaillierte Dienstplanung, um zu wissen, welche
Lehrperson an welchem Tag in welcher Ortschafte fiir den Unterricht prasent sein muss.

Grundsatz: Wahrend der Randzeiten sollten jeweils nur ein bis zwei Lehrpersonen, in den prognostizierten
Spitzenzeiten sollten mdglichst alle Lehrpersonen anwesend sein.

Nach der ersten Woche wurden die Prasenzzeiten auf Grund der Schiileranwesenheiten und Traffic Jams (s. Seite 6)

leicht angepasst.

Woche 1 ab Woche 2
P w2 13 | stunde | scurio |Besetzung] Pl stunde | scurlo |Besetzung]
Mo D Wi Do 5r|Mo M Be Bl Do W Do B| W D = Me O M Do Fr]Me Mi D Fi|a 0o B Mi Dz k| M Be &
W (W [voen: N 2] Vorberpe| N |
12 pL1 IS T G 1 ‘J Y 27 A > : : : { 1 : : 2d :
2 wfr 33 2 affs & s 3 35 2 2 2
PR | PR 12--13 3 3 1114 A% N | 12-1 TR A
1 21 11 it ,I 1 = 1 13 1 1 N § .:  JE5
U o e s T T T T E o gl 11 1I TIo1
133 1a)s Ay 33 2 Yog e
1332 1l i o aly s 13--14 " 33mazeals 11 1 N2 11 13--14 TR o |
R s8N Y A Yd T332 1345140003 3 1 1 111 3 2. % 1
. UPC Y% 4 i1 31 & i1 © T 3 3 1400142503 3 3 i1 111131 1 L:-R 1.2
154-:3 111 3 ¢ 11 12 3 32 3 18181430101 31 3 i1 LG 1 b T 3 F G2 §8
CS s CRT ] TR R FRe 14--15 3Ty :as0ieasl 3 1 3 i 131 3 1415 13 3
g et | 113 1 2 31 1 5% A% | S - S I3 3 .3
| T S Y 7 | R AR EE wooa T T T T[Ty e
133 s salia 3°2 3 115163003 ¥ 4 il R B 3 3
1303 iR )iy 15-16 |4 o issoisasba 30 il R 1516 |, 3 2
i5s53600f ) 3 13 11 1 L 111 2 1 (£85I | 1545160002 1 1 i1 CLR)s: -3 3 E) i
wocesf T T T T IfT T T IfT T T T | T SUI0 = w5 3 2 S | B . S T3
162363043 3 3 3 21% 1 ¢ 313 1 3 r 7 3 3 & 13 1615163013 1 3 1 111 1 1} 1 1 258 ¥IATS
TT 3 T[T 1 oI -V ETrapT e e S S o T T OV T TR
wasoof 1 24 3 1 1)1 1 2 af1 13 I P ssasr00l 3 31 1 1 1)1 e R 1 1 1]3 &
poosrsf T 1 3 1 I3 3 T 3T 11 T T i+ & 3 woopasf T T T T IfT TIfT T3 T I I % 3
N N A | E R S ] 13 3]s & s t7as17300 3 3 31 1 1|1 vals 33 3 1 3]3 a s
DT 33 T i3 1 1 V-8 : YR S ) B T s Tij: 11| V18 T3 3
paswocfy 31 31301 3 oafy 11 3:3 3 asascels £ 1 2 4)3 R e 13§
1osasf T T T T IfE T T Ifr T 1 - FIOR wosasssfT T3 T If 3 TIfT 13 T 33
TSTErEY FUSTRUNEE] PUS e Pl i 133 seasae30l3 33 & 3|3 3 1]s 13 PR R
1530308 1 3 3 1l & ali oy g 1829 133 wiceasbs 303 1 33 1 31ls 13| 18-19 ST}
1zasaocf s 101 1 1)1 | FR 17373 sessaec0ld 3 3 1 i3 1 a3 13 FRs 5
1200554581 3 1 I3 = ) 1 3 2 wossf T 1T 1T Y T Y 4 3
IERTRTE" RS TR B 13 1 1732 wassola 23 1 5l 11 R
123059450 4 1 1 1 |4 1 1920 111 1930134503 3 1 1 1 1 18--20 11
iees2omf s 13 3 |3 1 114 1wesooola 21 1 |3 1 1
Urzerricrcsorte Schwartersech ragier STagenbeck Erwartatar Tratts jam Untarnichizcrin Schwerzenach Hogler agenbics Erwartster Trafhc lam
Mengengeriist

Die beteiligten Lehrpersonen unterrichteten insgesamt 100 Schiilerinnen und Schiiler. Davon waren 8 Erwachsene
inkl. Erwachsene mit Abonnement. Rein mathematisch gesehen hatte jeder Schiiler im Monat Juni 4 x 30 Min.

Unterricht erhalten, also 2 Zeitstunden.
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Elterninformation

Eine Woche vor dem Chaosmonat fanden zwei ‘Kick-Off’-Veranstaltungen fiir die Eltern und Schiiler statt. Die
Schiilerinnen und Schiiler konnten sich bei musikalischen Spielen kennen lernen; parallel erhielten die Eltern
personliche Informationen (iber den gesamten Ablauf und Ziele des Chaosmonats.

Damit wir uns auf die erste Woche vorbereiten konnten, wurden die Eltern im zweiten Teil der Veranstaltung gebeten,
eine Annahme zum Unterrichtsbesuch ihrer Kinder abzugeben. Sie konnten hier mégliche Prasenzzeiten ihrer Kinder
auf den vorbereiteten Tagesplanen einzeichnen.

Im Anschluss an die beiden Veranstaltungen haben wir gemeinsam die Annahmen ausgewertet. Einerseits tberpriiften
wir die erwarteten Schiilerzahlen und glichen diese mit den vorgesehen Anwesenheiten der Lehrpersonen ab. Die
Ergebnisse wurden an die Eltern per E-Mail zuriickgespiegelt.
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Traffic-Jam =

Mit der Bezeichnung ‘Traffic-Jam’ wurden alle Eltern und Schiiler wéhrend der ersten beiden Wochen jeweils auf die
Spitzenzeiten hingewiesen. Die Schiiler erhielten so die Méglichkeit, auf Wunsch auch weniger frequentierte
Zeitfenster zu nutzen.

@ Die von den Eltern abgegebenen Prognosen stimmten mit der Realitat nicht im Geringsten liberein!
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Durchfiihrung

Schiilerkarte

Damit wir uns ein Bild iber die Anwesenheiten machen und genau auswerten konnten, haben wir fiir die Schiiler eine
Schilerkarte (jede Woche mit einer eigenen Farbe) entworfen. Auf dieser Karte mussten sie ihren Namen und die
Zeiten (Kommen & Gehen) eintragen und vor dem Nachhausegehen in eine Box werfen. Diese Zeitangaben wurden in
einer Excel-Tabelle erfasst.

@ Im Nachhinein hat sich das richtige Zeichnen einer Uhr fiir viele Schiiler als zu
Gahar schwierig herausgestellt. Ich hatte diesen Aspekt etwas unterschatzt, musste
fch doch immer wieder bei den Lehrpersonen oder Schiilern die Zeiten
nachfragen.

Am Ende jeder Woche erhielten die Eltern eine Riickmeldung per E-Mail. Diese beinhaltete die Anwesenheitsstatistik
(Anzahl Schiiler, Tage/Zeit) der vergangenen Woche sowie ein erlebtes musikalisches Highlight.

Interaktion

In der Vorbereitung hatten wir uns diverse Gedanken zur Interaktion gemacht. Unsere eigenen Schiiler aus dem
Team-Teaching waren es gewohnt, sich auch gegenseitig zu unterstiitzen. Wir bereiteten diverse Literatur fiir allerlei
mogliche, auch facherlibergreifende Interaktion vor.

Unsere ,gewohnten' Schiller waren allerdings sehr selten zur selben Zeit anwesend. Das nicht vorhersehbare Kommen
und Gehen verunmdglichte uns eine ,planbare’ Interaktion. Wahrend des Monats geriet die Interaktion sogar etwas in
Vergessenheit.

@_g Dieser Punkt darf nicht unterschétzt werden, da nicht geplant werden kann, wer effektiv wann und wie lange
anwesend ist,

Musikalische Spiele

Bei ,grosseren' Ansammlungen von Schilern konnten wir mit musikalischen Spielen und gemeinsamen Musizieren tolle
Momente erleben. Auch diese waren nicht vorhersehbar und mussten daher spontan umgesetzt werden.

Neue Schiiler

Ende Mai ist an unserer Schule Anmeldeschluss fiir An- und Abmeldungen. Zu Beginn des Chaosmonats war bereits
bekannt, welche Schiiler neu dazukommen wiirden und welche die Schule verlassen werden. Die neuen Schiiler
wurden gleich in den Chaosmonat integriert. So konnten sie gleich die Lehrpersonen und die Unterrichtsmethoden

inkl. Team-Teaching kennen lernen. Auch die Eltern erfuhren gleich von Beginn an, was mit MDU® alles gemeint und
moglich ist.

Q’g Dieser Punkt stellte sich bei der Stundenplanung als dusserst wertvoll heraus und kann nur empfohlen werden.
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Abschluss

Der Monat wurde mit drei verschiedenen Konzerten inkl. Stundenplanung fir das bevorstehende Schuljahr
abgeschlossen. Jede Lehrperson hatte einen eigenen Abend. Ich war mit meinen zwei Schiilern Teil des zweiten
Abends.

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmten und erarbeiteten selbstandig die Werke fiir die Schlusskonzerte. Sie waren
auch selber fiir die Planung und Moderation der Konzerte verantwortlich. Durch das facheriibergreifende Unterrichten
entstanden auch unter den Schiilern neue Kombinationen. Vereinzelte Schiiler spielten sogar an mehreren Abenden.

Die Stundenplanung verlief nicht an allen drei Abenden nach unseren Vorstellungen, aber zum Schluss hat es bei allen
geklappt. Ernlichternd war die Feststellung, wie egoistisch vereinzelte Eltern aufgetreten sind und so eine ganze
Gruppe gut gelaunter Eltern negativ anstecken konnten. Sie fielen auch an den Konzerten negativ auf (standiges Rein
& Raus).

Hauptmerkmal fiir kiinftige Anlasse solcher Art ist aus meiner Sicht das Elternverstandnis zu MDU in all seinen
Facetten. Dies bedeutet, dass die Elternarbeit von Beginn weg bewusst gepflegt werden muss. MDU bedeutet ein
Paradigmenwechsel (bei Lehrpersonen, Schilern und Eltern), der von uns Lehrpersonen wie auch Schulleitern
bewusst und immer wieder kommuniziert werden muss. Wir kdnnen nicht genug erkléren, welches die zentralen
Grundpfeiler unseres Unterrichts sind.

@% Die Eltern, welche das Betriebssystem MDU verstanden haben, waren die unkompliziertesten und kooperativsten
bei der Stundenplanung. Sie wussten, dass ihre Kinder die ,,Musikalische Bildung" bekommen, die sie wollen —
egal wie viele Minuten sie bezahlen bzw. anwesend sind.

Elternarbeit als zentraler Erfolgsfaktor fiir MDU bzw. fir unsere Lehrtétigkeit.

& &

Simultanunterricht = Einzelunterricht mit integrierten Ubephasen und KEIN Gruppenunterricht.
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Rickblick

Erzielte Wirkung

Da 100 Schiilerinnen und Schiiler so oft und so lange zur Musikschule kommen konnten, wie sie wollten, dirften
unsere Auswertungen und Statistiken rund um diesen ,Offenen Monat' auch schweizweit von grossem Interesse sein.

Quantitat:

Rein mathematisch gesehen hatte jeder Schiiler 4 x 30 Min. Unterricht erhalten, also 2 Zeitstunden. Im Schnitt aller
100 Kinder wurde die Musikschule im Juni allerdings tiber 6 Stunden (a 60 Min.) besucht, das heisst: Statt 200
Stunden (4 x 30 Min. x 100 Schiiler) verbrachten diese Schiiler iiber 600 Stunden in der Musikschule, also mehr als
den 3-fachen Wert! Solche Werte haben sich im Rahmen der Unterrichtsform MDU® etabliert:

Es existiert seitens der Schiilerinnen und Schiiler ein klares Bediirfnis nach langeren Unterrichtszeiten
(siehe Feedback).

Qualitat:

Insgesamt wurden 3 Zeitstunden ,Konzertprogramm® seitens der Schiler innerhalb der 4 Wochen selbststandig
erarbeitet und organisiert. Durch die besondere Organisation der Konzerte (3 Abende a 3 Parallel-Konzerte a 20
Minuten, die jeweils dreimal durchgefiihrt wurden) hatten die Schiiler eine dreifache Chance, ihr Programm méglichst
optimal zu prasentieren. Es war eine deutlich gréssere Zufriedenheit mit der eigenen Leistung zu beobachten.

Durch das von- und miteinander Lernen konnte festgestellt werden, dass die Schiiler, welche oft den anderen
geholfen haben, ihr musikalisches Wissen/Kénnen merklich vertieft haben. Elementare Fertigkeiten wurden plétzlich
selbstverstandlich und bewusst vertieft. Durch das Erklaren und Leisten von Hilfestellungen konnten eigene
Schwierigkeiten bewusster erkannt und geldst werden.

Blickwinkel Schulleitung

Der Chaosmonat war aus meiner personlichen Sicht ein voller Erfolg. Dass die Schiler im Schnitt 6 Zeitstunden an der
Musikschule verbrachten, hatte ich so nicht erwartet. Es scheint, dass es doch ein Bediirfnis gibt, lernen zu wollen und
sich mit der musikalischen Bildung auseinander setzen zu kénnen. Die vielen fréhlichen Kinder, welche auch
miteinander musizierten sowie die zufriedenen Eltern bestarken mich, unseren eingeschlagenen Weg weiter zu gehen.
Unsere Vision der Schule — Lebendiger Unterricht fiir Alle — konnte mehr als nur gelebt werden.

Blickwinkel Lehrperson

Zu Beginn waren wir schon etwas angespannt, hatten wir doch keine Ahnung, wie viele Schiilerinnen und Schiiler
wann und auch zu welcher Zeit kommen werden. Durch unsere bereits gemachten Erfahrungen im Team-Teaching
konnten wir - im Nachhinein gesehen - doch sehr entspannt damit umgehen. Wir wussten, wer von uns in welchen
Situationen wie reagiert und wie wir und gegenseitig unterstiitzen kénnen.

Dieser Monat hat uns noch mehr zu einem echten ,Team' zusammen wachsen lassen. Wir freuen uns auf das
kommende Schuljahr, wo wir vermehrt Team-Teaching anbieten werden.
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Blickwinkel Schiiler (Versuch)

Es konnte aus meiner Sicht eine interessante Feststellung gemacht werden: Schiiler, die sich immer mal wieder mit
anderen Schiilern auseinander gesetzt und Hilfestellungen geleistet hatten, machten Fortschritte bei der Vertiefung
ihres eigenen Wissens und Kénnens. Durch das Erklaren oder Vor- und Mitspielen realisierten die Schiilerinnen und
Schiiler, was sie wirklich verstanden hatten bzw. was doch noch nicht wirklich verstanden war. Es wurden plétzlich
andere Fragen gestellt oder auch einfachere Werke fiir sich gelibt, damit sie spater dem anderen Schiiler
enstprechend (je nach Aufgabenstellung) vorgespielt werden konnten.

Besonders talentierte Schiiler nutzten die zusatzliche Zeit an der Musikschule, um Gebrauch der Unmittelbarkeit
zwischen Uben und kiinstlerischer Arbeit mit verschiedenen Lehrpersonen zu machen. Je nach Situation wurden
bewusst andere Lehrpersonen fiir Feedbacks und kiinsterlische Tipps gewahlt. Jiingere Schiiler, die dies zufallig
mitbekamen, wurden durch ihre Kolleginnen und Kollegen sehr positiv motiviert.

Eine Erkenntnis hat sich fiir mich besonders hervorgetan:

Wir streben in der Regel im Musikunterricht immer weiter. Stets wird Neues geiibt und an Neuem gearbeitet. Das
musikalische Repertoire wird gepflegt, aber nebenher geht es analog der Volksschule immer an neue Themen. In
diesem Monat wurde vordergriindig ,langsamer' gearbeitet, aber das Wissen und Kénnen hat sich bei vielen
Schiilerinnen und Schiiler setzen kénnen. Die Aussage: Musikalische Kubikmeter (vertieftes, breites Wissen) vs.
Musikalische Hohenmeter (immer weiter und weiter) hat eine Bestatigung erfahren, welche mir persénlich sehr gefallt.

@ Geben wir unseren Schiilerinnen und Schiilern bewusst Zeit, Dinge setzen zu lassen um dann auf einem von ihnen
selbst erabeiteten musikalischen Fundament, ihr eigenes ,Haus der Musik' (eigene Fertigkeiten) weiter zu bauen.

Feedback Eltern / Schiiler

Im Anschluss an den Chaosmonat haben wir alle Eltern und Schiiler mittels Fragebogen (ber ihre Eindriicke befragt.
Bei jedem Thema musste die Wichtigkeit angegeben werden (0 — 100%).

Thema: gewlnscht von %:

Interaktion: Schiler
Interaktion: Eltern
Selbstdndiges Uben im Unt.:...
Selbstdndiges Uben im Unt.:...
Mehrmals pro Woche: Schiiler
Mehrmals pro Woche: Eltern
Prasenzzeit > 1 Std. Schiiler
Prasenzzeit > 1 Std. Eltern
TeamTeaching: Schiiler
TeamTeaching: Eltern

0% 50% 100%

Das selbsténdige Uben wéhrend des Unterrichtes hat bei Schiilern und Eltern eine grosse Wichtigkeit.
Die Mehrheit der Schiiler geniesst unmittelbare Erfolgserlebnisse, welche sie zusatzlich fiir das
Uben zu Hause motivieren.
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Weitere interessante Aspekte
Lehrpersonen

Wahrend dieses Monats kam es immer mal wieder zu spontanen kiinstlerischen Austausch zwischen uns
Lehrpersonen. Wenn mal wenige oder keine Schiiler anwesend waren, konnten wir selber aktiv sein und unsere
Leidenschaft fiir die Musik ausleben.

Solche Erfahrungen sind im traditionellen Einzelunterricht so nicht mdglich. Dies waren willkommene Abwechslungen
am Nachmittag, welche uns zusatzlich motivierten.

Die positive Zusammenarbeit im Team ermdglichte es einer Lehrperson, die sich in einer schwierigen personlichen
Lebenssituation befand, freiwillig einen zusatzlichen Tag ,zur Arbeit' zu erscheinen, um ,auf andere Gedanken zu
kommen®.

Schiiler

Unser Musizieren hatte auch positive Nebenefffekte fiir unsere Schiiler. Eintreffende Schiiler erlebten (manchmal
staunend mit offenem Mund ©) ,ihre" Lehrpersonen authentisch als Kiinstler und Musiker.

Besonders motivierte Schiler konnten durch mdgliche, hohe Prasenzzeiten enorme Fortschritte machen und so erneut
zusatzliche Motivation erhalten. Sozial engagierte Kinder konnten durch Hilfestellungen und Unterstiitzung bei anderen
Kindern wertvolle Erfahrung sammeln — fiir die andern Kinder wurden diese Kinder zu Vorbildern. Auch solche
Erfahrungen sind im traditionellen Einzelunterricht so nicht méglich.
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Auswertung des Chaosteams

In der Woche nach den Konzerten trafen wir uns zu einer Schlussbesprechung. Wir haben uns diesen Monat nochmals
durch den Kopf gehen lassen und uns die Erlebnisse zusammengetragen.

Generelle Punkte

Der Informationsweg war nicht immer klar. Wer hatte die Verantwortung fiir welche Informationen etc.

@_‘g Genaue Definition der Kommunikation (wer kommuniziert wem was) ist bei so vielen Beteiligten ein zentrales
Thema. Eine Prozessdefinition ist sinnvoll.

@ Nach Mdaglichkeit sollten alle Lehrpersonen an allen Tagen anwesend sein — vereinfacht die Kommunikationswege.

@% Eine vollstandige Schiileradressliste (inkl.: Wer ist Schiiler von wem?) sollte den Lehrpersonen vorgéngig
abgegeben werden. So kénnen bei Nachfragen die Lehrpersonen direkt kontaktiert werden.

Die vier Wochen des Chaosmonats waren etwas knapp bemessen. Besser waren vermutlich sechs Wochen.

@% Kennenlernphase der Schiilerinnen und Schiiler dauerte ca. zwei Wochen. Dann begannen sich auch die Zeiten
und ,Gruppen' zu verandern.

Die Gestaltung der drei Konzerte war sehr unterschiedlich. Die Arbeit kann hier etwas vereinfacht werden, indem
vorgdngig bewusstere Absprachen getroffen werden.

Q’g Als Lehrperson bewusst loslassen kénnen ©

Q’g Checkliste fir ,Konzertverantwortlichen' erstellen.

Die definierten Offnungszeiten waren im Nachgang gesehen etwas zu lange. An einigen Tagen hitte man etwas
einschranken kdnnen.

@_g Leichte Merkbarkeit der ,,Offnungszeiten" sollte gewéhrleistet bleiben.

Negative Punkte

Die Eltern haben die Infos nicht immer gelesen bzw. auch wirklich verstanden. Einige Eltern hatten z.B. keine Ahnung,
an welchem Tag das Konzert stattfindet bzw. dass dann auch der Stundenplan erstellt wird.

Q‘_’g Die Thematik der Fremdsprachigkeit ist ein wichtiger Punkt. Dies muss ein Bestandteil der Elternarbeit sein.

Die Eltern haben ihren Kindern teilweise Vorgaben beziiglich des Unterrichts gemacht. ,,Um 16 Uhr kommst du nach
Hause" (obwohl kein zusatzlicher Termin abgemacht war) — die Schiler wollten aber gerne noch langer bleiben.

Stundenplanung bei den Konzerten war teilweise chaotisch.

Q‘_’g Elternarbeit erneut zu erwdhnen. Zusétzlich sollte vorgéngig eine erste Runde der Wunschzeiten eingeholt
werden, z.B. mittels Doodle-Umfrage oder Google-Dokumenten. So kénnte ein erstes Gedrédnge nach den
Konzerten vermieden werden.

Einflhrung bei den Konzerten war fir die Eltern zu ausfiihrlich und zu lange.

@_‘g Elternarbeit erneut zu erwahnen. Wenn die Eltern wissen um was es geht, ist dieser Punkt obsolet.
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Positive Punkte
Der Austausch unter uns Kolleginnen und Kollegen wie auch das Miteinander war eine tolle Bereicherung.

Die Schiiler waren bei den Schlusskonzerten extrem motiviert. Eine Gruppe entschied sich spontan zu einem
zusatzlichen Konzert, damit auch wirklich alle Eltern alles besuchen konnten.

Die Schiiler haben teilweise enorme Fortschritte gemacht.

Die wachsende Offenheit der Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber allen Lehrpersonen.
Wunderbare Atmosphare wahrend dieses Monats. Entspannte, produktive Arbeitsstimmung.
Zeit haben fiir ein Eintauchen in die Musik.

Gemeinsames Musizieren — Lehrpersonen und Schiiler in grosseren Gruppen.
Gemeinschaft: Musizieren unter Lehrpersonen

Motivierende und inspirierende Elterngesprache (interessierte Eltern, die vorbei kamen).

Zertifikatsarbeit MDU® Modul 3 © sco/ 2015 - 09 Seite 13/16



Olivier C. Scurio oscurio@vtxmail.ch
Zimbergstrasse 14 CH-8335 Hittnau +41 43497 7575

Ausblick

Die in Anspruch genommenen langeren Anwesenheiten sowie die zugehérigen Riickmeldungen haben uns angespornt,
dies auch kinftig anbieten zu wollen. Basierend den aktuellen Tarifen haben wir ein neues Tarifmodell analog eines
Mobilfunkabos entwickelt.

Die Eltern bezahlen eine Grundgebiihr fiir ihre Kinder und kénnen diese bis zu einer max. definierten Zeitdauer an der
Musikschule sein. Mindestdauer jeweils 1 Stunde Anwesenheit.

rmdS rmd M rmd L rmd XL
max. Zeit/Woche bis 1,5 Std. bis 2,5 Std. bis 3,5 Std. bis 4,5 Std.
max. Tage Ein Tag (fix) Ein Tag (variabel) Zwei Tage 3 Tage
Instrumente ein Instrument auf Wunsch zwei Instrumente moglich
Preisbasis Basistarif 30 Min. Basistarif 40 Min. Basistarif 50 Min. Basistarif 60 Min.

EU EU EU EU

Erlduterungen:
e rmd = Regionale Musikschule Diibendorf
e Ein Tag fix = Feste Unterrichtszeit, nicht verschieb- oder kiirzbar
e Ein Tag variabel = Die (Iangere) Unterrichtszeit darf z.B. wahrend der Zeit vieler Klassenarbeiten gekiirzt werden.
Ausserdem darf der Unterrichtstag nach Absprache in Ausnahmefallen verschoben werden (Kindergeburtstag, Feiertag
usw.)

Die grosse Mehrheit der beteiligten Eltern haben von diesem ,Abo-Tarif* Gebrauch gemacht und wollen ihn nun
zusammen mit uns ein Jahr lang ausprobieren!

70 wahlten das Modell S 5 Erwachsene blieben beim Einzelunterricht (Abo.)
5 wahlten das Modell M 10 blieben beim Einzelunterricht ,am Stiick'
2 wahlten das Modell L 5 wechselten zu einer nicht MDU-LP
1 wahlte das Modell XL 2 meldeten sich von der Schule ab

78 Schiiler 22 Schiiler
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Statistiken

Anwesenheiten der Schiiler

Woche 1 Woche 2

@ Nach der ersten Elterninformation beziiglich , Traffic-Jam' haben sich die Zeiten etwas verschoben.

Woche 3 Woche 4
@_g Der normalerweise stark belegte Mittwoch entwickelte sich zum flauen Nachmittag.

Anzahl Schiiler pro Tageszeit

160 00 Anzahl Schiiler

@g Beliebestes Zeitfenster 16.00 — 18.30 Uhr.

Schiilerrangliste

Madchen Jahrgang 2003  37:05 Std.
Madchen Jahrgang 2008 30:35 Std.
Méadchen Jahrgang 2004 27:45 Std.
Knabe Jahrgang 2007 22:50 Std.
Méadchen Jahrgang 2008 13:10 Std.

Alle mit Hauptfach Klavier

uhwnE

Spitzenreiterin Querflote, Madchen Jahrgang 2002 11:30 Std.
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Statements

,Mit anderen zu arbeiten macht mir grossen Spass‘ — |.H., Schilerin
,Mit verschiedenen Lehrpersonen arbeiten zu kbnnen war fiir mich sehr bereichernd’ — L.M., Schiilerin

,Beim dritten Konzert habe ich es ganz ohne Fehler geschafft' — N.B., Schiler

,Unsere Tochter verbrachte jede freie Minute an der Musikschule und war Uberglicklich’ — S.M., Mutter
,Das Engagement der Lehrpersonen rund um diesen Monat hat mich sehr beeindruckt’ - S.S., Mutter

,Unser Kind ist nach dem Unterricht immer fréhlich und nimmt zu Hause freiwillig das Instrument und Gbt* — C.V., Vater

,Der intensivere Kontakt mit meinen Kollegen hat grossen Spass gemacht' — S. Dambrine, Lehrperson.
,Trotz langeren Arbeitszeiten, war ich am Abend weniger Mide als sonst — J. Holma, Lehrperson

,Das gemeinsame Unterrichten war eine wunderbare Bereicherung, ich fihlte mich gut aufgehoben und nicht alleine
wie friher’ — P. Martello, Lehrperson

,Das gemeinsame Unterrichten war ein aussergewdhnlicher Teambildungsprozess® — O. Scurio, Schulleiter

Dank

Ich mdchte mich bei meinen Kolleginnen fir dieses wunderbare Projekt herzlichst bedanken!

Die Erfahrungen, welche ich zusammen mit ihnen - (Sylvie Dambrine, Querfléte / Junko Holma, Klavier / Palma
Martello, Klavier) und unserem Kollegen Roger Enzler, Keyboard — machen konnte, waren eine grosse Bereicherung
flr mich.

Es war eine tolle Sache, zwischen meinen beiden Positionen (Schulleiter, Lehrperson) pendeln zu kénnen.

Gerhard Wolters danke ich fiir die Unterstiitzung und Beratung vor und wahrend des gesamten Projektes.
Ich freue mich auf die weitere Entwicklung von MDU®.,

Der grosste Dank gehért den Eltern und Schilern — mit ihrem Engagement haben sie uns dieses Projekt und die
weiterfiihrenden Ideen erst ermdglicht!
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